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 النظاـ القانوني لتشغيل السجناء في ضوء التشريع الدغربي والدولي

The Legal System for the Employment of Prisoners in Light of 

Moroccan and International Legislation 

 Jamal hmaidaحميدا جماؿ 

 قانوف الخاصدكتور في ال

 -وجدة-كلية العلوـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية 

                                      الدلخص:

تعتبر عملية تشغيل السجناء بُ ات١ؤسسات السجنية من القضايا ات١ثتَة للجدؿ كالتي تتداخل فيها جوانب قانونية كاجتماعية 
عما اقتًفو من أفعاؿ، غتَ أنو مع تطور  حرية اتٞانيكالايلبـ كالاقتصاص كسلب  قدتٯا بالقهركانسانية.. كقد اقتًف مفهوـ السجن 

الاصلبح من ات١بادئ الاساسية  أصبحالفكرة الاصلبحية، كىكذا إلى  الفكر العقابي، انتقلت السياسة العقابية من الفكرة الانتقامية
 .التي ترتكز عليها ات١عاملة العقابية

السجناء أحد الوسائل الفعالة لتحقيق التأىيل كإعادة الإدماج الاجتماعي للسجناء، كذلك من خلبؿ منحهم  كييعتبر تشغيل
الفرصة لتطوير مهاراتهم اتٟرفية كات١هنية، ما يساعدىم على الاندماج بُ المجتمع ت٣ددنا تٔهارات جديدة ت٘كنهم من بناء حياة جديدة 

  .ةخالية من الات٨رافات كبعيدة عن اتٞرتٯ

العمليات تعقيدا كذلك لارتباطها تٔجموعة من اتٟقوؽ كالواجبات سواء باعتبار  أكثر أحدكما تعتبر عملية تشغيل السجناء 
من أك  باعتباره كاجبا على الدكلة لالتزامها بتحقيق غرض التأىيل لإعادة الادماجأك  الشغل حقا للسجتُ تٗولو لو صفتو الانسانية

  وؽ ات١واطنتُحيث التزامها بضماف حق

كلكن، لا تٗلو ىذه ات١مارسة من تٖديات قانونية كحقوقية، إذ يشمل ىذا ات١وضوع اشكالات تتعلق تْقوؽ السجناء بُ 
السجنية، كما يتطلب تشغيل السجناء توفتَ بيئة آمنة كصحية تراعي احتياجاتهم  داخل ات١ؤسساتالعمل ككطبيعة كظركؼ العمل 

 .من الاستغلبؿ النفسية كاتٞسدية، كتٖميهم
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بناءن على ذلك، فإف موضوع تشغيل السجناء بُ ات١ؤسسات السجنية يتطلب دراسة معمقة تأخذ بعتُ الاعتبار كافة الأبعاد 
فضلبن عن ضماف احتًاـ حقوؽ السجناء أثناء تنفيذ العمل العقابي، تٔا يساىم بُ تٖقيق الأىداؼ التأىيلية  كالاجتماعية،القانونية 

 .بُ الوقت ذاتوكالإنسانية 

آثرنا مقاربة الاشكالية ات١ثارة كفق تصور، نراىن على تعميق البحث فيو انطلبقا من مطلبتُ  اليو،ت١عاتٞة ات١وضوع ات١شار 
اتٟماية  مظاىرإلى  اثنتُ، تناكلنا بُ ات١طلب الاكؿ الطبيعة القانونية لعمل السجتُ داخل ات١ؤسسة السجنية بٍ تطرقنا بُ ات١طلب الثاني

 ات١هنيةمراض القانونية للسجناء من ت٥اطر الشغل كالأ

 العمل العقابي-المحكوـ عليو-ات١ؤسسة السجنية-السجناء تشغيل :الدفتاحيةالكلمات  

Abstract: 

The issue of employing prisoners in correctional institutions is one of the 
controversial matters that involves legal, social, and humanitarian aspects. 
Historically, the concept of imprisonment was associated with coercion, pain, 
retribution, and the deprivation of the offender's liberty as a punishment for their 
actions. However, with the evolution of penal thinking, penal policy has shifted 
from a punitive approach to a reformative one. Thus, reform has become one of 
the fundamental principles underpinning penal treatment. 

Employing prisoners is considered an effective means of achieving 
rehabilitation and reintegration into society by providing them with the 
opportunity to develop vocational and professional skills, helping them reintegrate 
into society with new abilities that enable them to build a new life free from 
deviance and distant from crime. 

The process of employing prisoners is also one of the most complex operations 
due to its connection to a set of rights and obligations, whether considering work as 
a right granted to the prisoner by virtue of their humanity, or as a duty for the state 
to fulfill its commitment to achieve rehabilitation for reintegration, or regarding its 
obligation to ensure the rights of citizens. 
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However, this practice is not without legal and human rights challenges, as it 
raises issues related to prisoners' rights to work and the nature and conditions of 
work within correctional institutions. Moreover, employing prisoners requires 
providing a safe and healthy environment that considers their psychological and 
physical needs and protects them from exploitation. 

Therefore, the topic of employing prisoners in correctional institutions 
requires an in-depth study that takes into account all the legal and social 
dimensions, as well as ensuring respect for prisoners' rights during the 
implementation of penal work, contributing to achieving both rehabilitative and 
humanitarian goals at the same time. 

To address the aforementioned topic, we have chosen to approach the raised 
issue with a vision, aiming to deepen the research starting from two main points: In 
the first section, we discussed the legal nature of the prisoner's work within the 
correctional institution, and in the second section, we addressed Aspects of legal 
protection for prisoners from occupational hazards and occupational diseases 

Keywords: Prisoner Employment – Correctional Institution – Convicted 
Person – Penal Work. 
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 مقدمة:

أك  لا شك أف اتٟق بُ العمل من اتٟقوؽ الثابتة كات١رتبطة ارتباطا كطيدا بالإنساف، اذ يستوم بُ ىذا أف يكوف شخصا سويا
اذ يأبٌ  ،كيعد من أت٫ها على الإطلبؽ ،متمردا على المجتمع، فاتٟق بُ العمل من اتٟقوؽ التي يتفرد بها الإنساف عن باقي الكائنات

تميا لا تٯكن تٖقق اعتبرت٫ا حقاف متلبزماف تلبزما ح 1بل إف بعض ات١فكرين ،حيث الأت٫ية بعد اتٟق بُ اتٟياة من اتٟق بُ العمل
" كقل  :أف اتٟق بُ العمل يشكل أحد أسباب كجود الإنساف على الأرض مصداقا لقولو تعالى كغتٍ عن البياف ،خرحدت٫ا دكف الآأ

 .."اعملوا فستَل الله عملكم كرسولو كات١ؤمنوف

كبينما تيعتبر حرية الإنساف بُ العمل قاعدة أساسية، فإف تشغيل فئة السجناء تٯثل استثناءن من ىذه القاعدة، حيث يعرؼ 
تشغيل السجناء بأنو التقادـ كالالتزاـ القانوني الذم يلزـ فيو الأشخاص المحكوـ عليهم بأداء عمل لفائدة الإدارة  2بعض الفقو

 .ت٢م اتٟق بُ الرفض كإلا اعتبر ىذا ت٥الفا لقواعد الإدارة السجنيةالسجنية من دكف أف يكوف 

ف كات١تسولوف بالعمل، ك كاف ات٢دؼ من السجوف بُ بداية نشأتها بُ القرف السادس عشر ىو اعتبارىا مكانا يلتزـ فيو ات١تشرد
ككانت شدة  جانب سلب اتٟرية،إلى  يةعقوبة، أصبح العمل تٔثابة عقوبة اضافإلى  كتٝيت بسجوف عمل، كعندما تٖوؿ سلب اتٟرية

العمل تتناسب مع قسوة العقوبة. فكلما كانت العقوبة الأشغاؿ الشاقة، كاف يستخدـ المحكوـ عليهم بُ أقسى الأعماؿ كتقل شدة 
اجة رجاؿ حأك  اتٟبس. ككانت الدكلة تستخدـ المحكوـ عليهم طبقان تٟاجتهاأك  تلك القسوة تدرت٬يا اذا كانت العقوبة ىي السجن

 .من الظركؼ التي يعملوف فيهاأك  الصناعة دكف اىتماـ بأمر النزلاء من حيث تلقينهم أصوؿ مهنة يتعيشوف منها بعد الإفراج

حتى جاء القرف العشركف  العقوبة،استمرت النظرة التقليدية للعمل العقابي باعتباره كسيلة لإيلبـ المحكوـ عليو، شأنو شأف 
إلى  فرت عن تٖوؿ كبتَ بُ الفكر اتٞنائي. فقد أصبح التًكيز منصبنا على تأىيل المحكوـ عليو كإصلبحو، ت٦ا أدلبرياح التطور التي أس

كسيلة لتحقيق ىذا التأىيل. نتيجة لذلك، تغتَ مفهوـ العمل العقابي ليصبح ليس فقط إلى  تٖوؿ كظيفة سلب اتٟرية من ت٣رد عقوبة
 إصلبح المحكوـ عليو كتأىيلو، كما أصبح العمل حقنا للمحكوـ عليو تلتزـ الدكلة بضمانو. إلى عقوبة إضافية، بل قيمة ذاتية تهدؼ

خلبؿ نهج سياسة جنائية قوامها فلسفة حقوؽ الانساف، كمنها اختيار  التوجو منكقد اختار النظاـ اتٞنائي ات١غربي تبتٍ نفس 
تبارىا أحد أىداؼ اتٞزاء اتٞنائي خاصة من خلبؿ الاىتماـ بالبعد التأىيل بهدؼ اعادة الادماج باعإلى  السياسة العقابية الرامية

                                                           
"فرانز فانوف" بُ اعمالو حوؿ الاستعمار كالتحرر، كالاقتصادم  ابو الشهتَ " نظرية العدالة "، كالفيلسوؼ كارؿ ماركس، كات١فكر الفرنسيمن بينهم جوف ركلز بُ كت - 1
" Amartya Sen"  بُ كتابو التنمية كحرية ككذا ات١فكر "إلينور."  اكستًكـ
نية. كما اعتبركا أف اتٟق بُ كل ىؤلاء ات١فكرين كالفلبسفة يعتقدكف أف اتٟق بُ العمل كاتٟق بُ اتٟياة متلبزمتُ، بل ىو جزء أساسي من تٖقيق الذات كالكرامة الإنسا  

 كالفرص ات١تساكية. العمل ييعد من اتٟقوؽ التي تساىم بُ ضماف اتٟياة الكرتٯة، كىو لا تٯكن أف يتحقق دكف الاستقلبلية
 "جوف لاكوتور". ات١فكر الفرنسي - 2

https://www.goodreads.com/author/show/82531.Amartya_Sen
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الاجتماعي لفئة السجناء باعتبارىم اشخاصا مسلوبي اتٟرية مع احتفاظهم بالكرامة الانسانية، كىذا ما جعل اىتماـ ات١غرب متزايدا 
 .1بهذه الفئة لا سيما بعد إحداث مؤسسة محمد السادس لإعادة ادماج السجناء

التأديب كالتهذيب كالاصلبح كإعادة الادماج من خلبؿ قراءة مقتضيات القانوف إلى  ى فلسفة ات١شرع العقابية الراميةكتتجل
ناىيك عن إحداث ات١ندكبية العامة لإدارة السجوف كإعادة الادماج كتٖديد ، 2ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية 23.98رقم 

توجو فلسفة حقوؽ الانساف ما تضمنو الفرع الثاني من الباب الرابع من  النظاـ اتٞنائي ات١غربي . كلعل ما يؤكد تبت3ٍاختصاصاتها
ات١عنوف ب " تشغيل ات١عتقلتُ " حيث نصت الفقرة الاكلى من ات١ادة  4ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية 10.23 القانوف
عتقل ات١داف عمل ملبئم كمفيد لإعادة ادماجو، كمنتج يكفي لتشغيلو، كتٯكن من القانوف ات١شار اليو اعلبه على انو: "يوفر للم 140

من نفس القانوف على  141عجزه عن العمل بعد استشارة طبيب ات١ؤسسة السجنية" كما نصت ات١ادة أك  اعفاؤه منو اعتبارا لسنو،
 .ت١ؤقت بطلب منو..."ات١عتقل ات١كره بدنيا كات١عتقل اأك  "ت٬وز توفتَ عمل للمعتقل الاحتياطي :انو

من  أكثركما نصت على ذلك ات١واثيق الدكلية ذات الصلة، لاسيما القواعد النموذجية الدنيا ت١عاملة السجناء، كالتي لم تكن 
من قواعد )نيلسوف مانديلب النموذجية الدنيا ت١عاملة السجناء، كالتي  103إلى  96ت٣رد إعلبف نوايا، قبل أف تؤكدىا القواعد من 

 ..2015دجنبر  17مدتها اتٞمعية العامة للؤمم ات١تحدة بُ اعت

شكالات حوؿ الطبيعة القانونية إف ىذا النوع من العمل يثتَ ألا إكىكذا فإف حق السجتُ بُ الشغل ثابت تٔوجب القانوف 
 ت٢ذا العمل داخل ات١ؤسسة السجنية ككذا الطبيعة الوقائية لعمل ىذه الفئة داخل ات١ؤسسة السجنية؟ 

 على النحو التالي: مطلبتُ سنبرزت٫اىذا ما سنعاتٞو من خلبؿ ك 

 الطبيعة القانونية لعمل السجتُ داخل ات١ؤسسة السجنية. -

 ات١هنية.مراض للسجناء من ت٥اطر الشغل كالأ ماية القانونيةاتٟ -

                                                           

ما يلي: "إف ما نوليو من رعاية شاملة للبعد  2003يناير 29من بتُ ما جاء بُ خطاب جلبلة ات١لك محمد السادس تٔناسبة افتتاح السنة القضائية بتاريخ  - 1
 .الانسانية للمواطنتُ السجناء التي لا تٕردىم منها الاحكاـ القضائية السالبة تٟريتهم"الاجتماعي بُ ت٣اؿ العدالة لا يستكمل الا تٔا نوفره من الكرامة 

ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية الصادر بتنفيذه الظهتَ الشريف رقم  10.23من القانوف رقم  220بً نسخ أحكاـ ىذا القانوف تٔقتضى ات١ادة  - 2
 .5334، ص2024( أغسطس 22) 1446صفر  17بتاريخ  7328(، اتٞريدة الرتٝية عدد 2024( يوليو 24) 1446من ت٤رـ  18صادر بُ  1.24.33

 بتعيتُ ات١ندكب العاـ لإدارة السجوف كإعادة الإدماج كبتحديد اختصاصاتو؛ 2008أبريل  29الصادر بتاريخ  108.49الظهتَ الشريف رقم  - 3

 بشأف النظاـ الأساسي ات٠اص تٔوظفي ات١ندكبية العامة لإدارة السجوف كإعادة الإدماج؛ 2008نونبر  7صادر بتاريخ  2.088.599ات١رسوـ رقم 

 بتحديد اختصاصات كتنظيم ات١ندكبية العامة لإدارة السجوف كإعادة الإدماج. 2009مام  21صادر بتاريخ  2.08.772ات١رسوـ رقم 

 .5334(، ص 2024اغسطس  22) 1446صفر  17بتاريخ  7328ة اتٞريدة الرتٝية عدد ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجني 10.23القانوف رقم  - 4
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 وؿ: الطبيعة القانونية لعمل السجين داخل الدؤسسة السجنيةالدطلب الأ

صفة أساسية بتُ ات١ؤسسة السجنية كالنزلاء، كتبرز ىذه العلبقات بُ صورة التزامات كحقوؽ متبادلة تظهر علبقات الشغل ب
كتٕدر الاشارة منذ  .مصدر تلك العلبقات كطبيعتها تٖديدلذلك ينبغي تبعا  لكل من الطرفتُ بُ مواجهة الطرؼ الآخر. كبالتالي

أم علبقة تعاقدية بتُ أك  أم عملأك  علبقات، إذ لا يوجد عقد عملأنو ت٬ب استبعاد أم مصدر تعاقدم لتلك الإلى  البداية
 .ام مصدر آخر غتَهإلى  الإدارة كالنزلاء، كإت٪ا ت٭كم علبقاتهم كت٭ددىا كينظمها القانوف كحده، كلا ت٣اؿ

عاملة التي تركـ كتتحدد طبيعة علبقات تشغيل السجناء بُ أنو لم يعد ت٣رد عقوبة اضافية، بل أصبح أسلوبان من أساليب ات١
المحكوـ عليو كإصلبحو. كتٔا أنو يعد أسلوبان للمعاملة، فإنو يفرض على السجتُ كما تفرض عليو باقي أساليب  أساسي تأىيلبشكل 

تٔا أف ىدفو ىو التأىيل، فإف ذلك يعتٍ أف للسجتُ اتٟق بُ ىذا التأىيل. كبذلك، تٯكن القوؿ إف تشغيل  ،ات١عاملة العقابية الأخرل
يتسم تٓصائص مزدكجة: التزاـ كحق، يوازيو بطبيعة اتٟاؿ حق كالتزاـ من جانب الادارة  سجناء إذا نظرنا إليو من زاكية السجتُال

 السجنية.

كونو مواطنا من ناحية، كإلى حقو بُ التأىيل كالإصلبح من ناحية أخرل. فالسجتُ إلى   كيرجع اعتبار العمل حقان للسجتُ 
، فإنو لا يعتٍ تبعا لذلك سلبو حقوقو تسلبو حريتو، كإذا كانت العقوبة السجنية باقي ات١واطنتُيقل شأنا عن  جزء من ىذا المجتمع لا

 الأخرل التي يتمتع بها كمواطن بُ الدكلة كمن بينها حق الشغل.

رة سواء فيما طبيعة الشغل الذم تٯارسو السجتُ بُ ات١ؤسسة السجنية يبدك أف تٚيع عناصر عقد الشغل متوفإلى  كبالنظر
ما يتعلق بوجود علبقة تبعية بتُ السجتُ كات١ؤسسة السجنية التي ت٘لك سلطة أك  يتعلق بأداء السجتُ للعمل لفائدة ات١ؤسسة السجنية

 ككذا كجود مكافأة مقابل العمل.  ات١راقبة كالتوجيو

الاجتَ اتٟر، فاذا كانت عناصر عقد  السجتُ عن عمل ت٘يز عمللكن بُ كاقع اتٟاؿ سنلبحظ ت٣موعة من الاختلبفات التي 
الشغل تضمن للؤجتَ ت٣موعة من اتٟقوؽ لاسيما اتٟق بُ الضماف الاجتماعي كالتغطية الصحية فاف السجتُ تنتفي منو صفة 

يها جل الأجتَ لاف العمل الذم يقدمو يدخل بُ إطار ات٠دمة العامة كبالتالي لا تشملو ىذه اتٟماية كما أف ىذه العلبقة لا تطبق عل
 .ات١قتضيات القانونية ت١دكنة الشغل

 سباب التي بروؿ دوف تطبيق قانوف الشغل على السجناءالفقرة الأولى: الأ

 )ثانيا( بٍ مدل استفادة السجتُعقد الشغل بتُ السجتُ كالادارة السجنية)أكلا( كعنصر التبعية  تصور قياـكتتمثل بُ عدـ 
 عطل )ثالثا(.ساعات العمل كالراحة الاسبوعية كال من

 ولا: غياب عقد الشغل في الدؤسسة السجنيةأ
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يظل  الا انو ،1غتَ ت٤دد ات١دةأك  غتَ مكتوبة كما تٯكنها أف يكوف ت٤دد ات١دةأك  معلوـ اف عقود الشغل قد تكوف مكتوبة
 :الصعب إدراج علبقة شغل السجناء داخل ات١ؤسسة السجنية بأم شكل من الاشكاؿ كذلك لسببتُ رئيسيتُ من

أركاف عقد الشغل كأم عقد من العقود بشكل عاـ غتَ متوفر فالسجتُ لا يزاكؿ نشاطو  يعد منأف ركن الرضا الذم -
 بات١ؤسسة السجنية تٔحض إرادتو كما انو لا تٮتار الشغل الذم يزاكلو كلا يناقش ات١قابل ات١منوح لو، ت٦ا يستتبع معو القوؿ بانو من غتَ

نوعو بتُ السجتُ العامل كات١ؤسسة السجنية نظرا لانتفاء ركن أساسي من أركاف  عقد كافأم أك  ات١مكن تصور قياـ عقد شغل
 العقد كىو ركن الرضا.

يقضي باف التزاـ ات١تعاقد ينتج عن العقد كاتٟاؿ أف التزاـ السجتُ بالعمل بات١ؤسسة  2أف مبدأ العقد شريعة ات١تعاقدين-
 عليو بالعقوبة السجنية.السجنية ناشئ من اتٟكم القضائي القاضي 

سبق انو من الصعب اعتبار عمل السجتُ بات١ؤسسة السجنية علبقة شغل بات١فهوـ القانوني ت٢ذه العلبقة  نستشف ت٦ا 
ىذه العلبقة كذلك لاعتبارات أمنية تفرضها السياسة السجنية كالعقابية فإعطاء  كبالتالي لا تٯكن تطبيق مقتضيات مدكنة الشغل على

تٟقوؽ التي يكفلها قانوف الشغل من قبيل تكوين نقابات كاختيار ت٦ثلتُ على سبيل ات١ثاؿ قد يؤثر على أمن السجناء السجناء ا
 السجنية.كنظاـ ات١ؤسسة 

 ثانيا: في ما يخص عنصر التبعية.

كوف ىذه إلى   السجنية استنادا عملب بات١ؤسسةقانونية بتُ السجتُ الذم يزاكؿ  3كاف من ات١مكن افتًاض كجود تبعية  إذا
 لم تعد تٔفردىا ت٘يز علبقة الشغل. 4الأختَة ت٘لك بُ مواجهة السجتُ حق الرقابة كالتوجيو كالادارة إلا أف التبعية القانونية

فمقارنة بعلبقة التبعية القانونية التي تعتبر مفهوما تقليديا لعلبقة التبعية بات ات١فهوـ اتٟديث للعلبقة التبعية ىو التبعية 
أصبحت عنصرا ت٦يزا لعقد الشغل كىدا التصور اتٞديد لعلبقة التبعية يفتًض فيو أف العامل يستند بُ كسب عيشو  صادية، اذالاقت

على ما يتقاضاه من مشغلو بُ حتُ اف السجتُ لا يعتمد بُ معيشتو على ما يتقاضاه من ات١ؤسسة السجنية لكوف ىذه الأختَة 
 السجناء كمن بٍ ينتفي عنصر التبعية الاقتصادية التي ىي العنصر ات١ميز لعقد الشغل.تضمن توفتَ التغذية كالإقامة تٞميع 

                                                           

 .من مدكنة الشغل 16ات١ادة  - 1
 ؽ ؿ ع. من 230الفصل  - 2
ة من ات١دكنة على أنو تطرؽ بطريقة غتَ مباشرة للتبعية، كذلك حينما نص تٔقتضى ات١ادة السادس الأجتَ لم يعرؼ ات١شرع التبعية إلا انو من خلبؿ تٖديده ت١فهوـ  - 3
 عدة مشغلتُ".أك  يعد أجتَا كل شخص التزـ ببذؿ نشاطو ات١هتٍ تٖت تبعية مشغل كاحد“

ار بالنسبة لبعض الفئات ات١شرع ات١غربي يأخذ بالتبعية القانونية كعنصر أساسي من عناصر عقد الشغل، كذلك من حيث ات١بدأ على اعتبار أف ىناؾ تعطيل ت٢ذا ات١عي - 4
 .كراش اتٟرفيةرغم قيامها بعملها بُ إطار التبعية إلا أنها لا تٗضع ت١دكنة الشغل، كما ىو الشأف بالنسبة لأجراء الصناعة التقليدية كالعماؿ بُ الاالتي 
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كمعلوـ اف عنصر التبعية بشكل عاـ ينشئ علبقة قانونية كاقتصادية بتُ الاجتَ كات١شغل حيث أف ىذه العلبقة تلزـ ات١شغل  
، بيد اف ىذه العلبقة لا تٯكن تصورىا داخل 1لاجتماعيبػأف يصرح بالأجراء الذين يشتغلوف عنده لدل الصندكؽ الوطتٍ للضماف ا

ات١ؤسسة السجنية تْيث أنو لا يتم التصريح بالسجناء ات١زاكلتُ للعمل داخل ات١ؤسسة السجنية لدل الصندكؽ الوطتٍ للضماف 
 الاجتماعي.

 ثالثا: في ما يخص ساعات العمل والراحة الاسبوعية والعطل

كتسيتَ ات١ؤسسات السجنية التي أحالت بشكل  ات١تعلق بتنظيم 23.98القانوف رقم  نم 42تٓلبؼ ما نصت عليو ات١ادة 
 10.23 القانوف رقممن  146فإف ات١ادة فيما يتعلق بتحديد ساعات العمل السجتُ العامل  2كاضح على مقتضيات مدكنة الشغل

غيل ات١عتقل احتًاـ ساعات العمل كالراحة "يراعى عند تش انو:ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية جاءت لتنص على 
 يبرز إشكاؿ باستقرائنا للمادة اعلبه مع تٗصيص الاكقات الضركرية للراحة كالاكل كالفسحة اليومية....." كأياـ العطلالاسبوعية 

التي يستفيد منها الاجتَ ما اذا كاف تنظيم الراحة الاسبوعية كاياـ العطل كمدل احتًاـ ساعات العمل  يتمثل بُ كوف ات١ادة لم تٖدد
للسجتُ  انها خاضعة لأحكاـ مدكنة الشغل فماىي ضوابط تٖديد الراحة اسبوعية تٮضع لأحكاـ مدكنة الشغل اـ لا كاذا افتًضنا

استفادة السجتُ العامل من ات١قتضيات التشريعية كالتنظيمية لقانوف إلى  كما اف القانوف اعلبه لم يشر،العامل بات١ؤسسة السجنية
كتسيتَ ات١ؤسسات  ات١تعلق بتنظيم 23.98من القانوف  433الشغل ات١تعلقة تْماية امن كصحة العاملتُ تٓلبؼ ما نصت عليو ات١ادة 

 .السجنية

 الدقابل الذي يتقاضاه السجين نظير عملو الثانية: إشكاليةالفقرة 

ىذا  مقابل كيستندت٬ب أف يكوف نظتَ  ىناؾ شبو إتٚاع بُ علم العقاب كالتشريعات اتٟديثة على أف تشغيل السجناء
كلكن يثور بعد ذلك ات٠لبؼ حوؿ تٖديد التكييف القانوني  بو،تٖقيق الأغراض ات١نوطة إلى  أت٫ية ات١قابل بُ توجيو العملإلى  الاتٚاع

كما إذا   مقداره،ؿ حو  -الأجر عند من يقرركف لو صفة  -كيثور بعد ذلك خلبؼ  منحة؛ت٣رد أك  كما إذا كاف أجران  ات١قابل،ت٢ذا 
  ذلك.كاف يعادؿ أجر ات١ثل أم أجر عامل حر يؤدل عملب ت٦اثلب أـ أنو ينبغي أف يكوف أقل من 

                                                           

 .42، ص2001د.اتٟاج الكورم، "قانوف الضماف الاجتماعي )دراسة تٖليلية كمقارنة( "، مطبعة دار السلبـ الرباط، الطبعة الاكلى، سنة  - 1
أك  ساعة بُ السنة 2288من مدكنة الشغل على انو: "تٖدد بُ النشاطات غتَ الفلبحية مدة الشغل العادية ات١قررة للؤجراء بُ  184تنص الفقرة الاكلى من ات١ادة  -2

 .ساعة بُ الأسبوع" 44
على انو: "تطبق على الانشطة ات١هنية داخل ات١ؤسسات السجنية ات١قتضيات كتسيتَ ات١ؤسسات السجنية  ات١تعلق بتنظيم 23.98من القانوف رقم  43تنص ات١ادة - 3

 التشريعية كالتنظيمية لقانوف الشغل ات١تعلقة تْماية امن كصحة العاملتُ".
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لقد ثار خلبؼ بتُ الفقو اتٞنائي حوؿ تكييف ات١قابل الذم ت٭صل عليو السجتُ نظتَ عملو، حيث انقسم الفقو بُ ىذا 
على الأجر كاتٕاه آخر حديث يضفي صفة  للسجتُ،عن ات١قابل الذم يؤدل الأجر اتٕاه تقليدم ينفي صفة  فريقتُ:إلى  الإطار

 ىذا ات١قابل.

 موقف الفقو الجنائي التقليدي اولا:
ات١قابل الذم يتقاضاه السجتُ، كيرتبط بذلك نفي اف يكوف  عنالأجر نفي صفة إلى  اتٞنائي التقليدم يذىب الفقو

ما ت٭تج بو  كأبرزتقدمها الدكلة للمحكوـ عليو لتحقيق مصلحة عامة.  حةت٣رد منللسجتُ حق بُ اتٟصوؿ عليو حيث يعتبره 
 الطرح:أصحاب ىذا 

  1من آثارهالأجر اف العلبقة بتُ المحكوـ عليو كات١ؤسسة السجنية ليست علبقة تعاقدية حتى تٯكن اعتبار. 
  ت٬ب على المحكوـ عليو أف تٮضع  لتاليعنها كبابُ معزؿ  العقابية، كليسعنصرا من عناصر ات١عاملة  العقابي يعداف العمل

الذم يدفع لو، بل اتٟكم القضائي الصادر بإدانتو. الأجر بو السجتُ فسبب التزامو ليس  ما التزـ كإذالكل مقتضياتو دكف مناقشة، 
 .جرتزاـ بالعمل لا تٯنحو اتٟق بُ الأكىكذا فخضوع المحكوـ عليو للبل

  القضاء للمطالبة إلى  نتائج غتَ مقبولة، لعل أت٫ها امكانية تٞوء المحكوـ عليولى إ ات١قابل يؤدمعلى الأجر إف اضفاء صفة
 عليو.بُ مواجهة المحكوـ  ات١ؤسسة السجنيةبو، مع ما يتًتب على ذلك من إضعاؼ لسلطة 

 الأجر.ذلك بأداء مقابل للشغل بُ صورة إلى  اف الدكلة تقوـ بتغطية تٚيع نفقات السجتُ، فلب يتصور أف تلتزـ إضافة 
اف ىذا الرأم اقرتو ات١ؤت٘رات الاكلى التي عقدتها اللجنة الدكلية للعقوبات كالسجوف خصوصا مؤت٘رم باريس إلى  لا بد اف نشتَ

 .21925لسنة  كلندف 1895لسنة 

 ثانيا: موقف الفقو الجنائي الحديث

يو السجتُ عن الشغل كيرل ىذا الفقو أف على ات١قابل الذم ت٭صل علالأجر على إضفاء صفة  3ت٬مع الفقو اتٞنائي اتٟديث
 ات١بررات التالية:إلى  للؤجر يستندأساس استحقاؽ السجتُ 

إف الشغل تٔفهومو اتٟديث ىو حق للمحكوـ عليو كليس ت٣رد التزاـ فحسب، كينبتٍ الاعتًاؼ لو بهذا اتٟق أف يتمتع  -
 بات١زايا ات١تفرعة عنو كبُ مقدمتها الأجر.

                                                           

 .328، ص 1967ت٤مود ت٧يب حستٍ، علم العقاب، دار النهضة العربية، القاىرة،  - 1
 ".لى أنو: "ليس للسجتُ حق بُ الاجر، كإت٪ا للدكلة مصلحة بُ إعطائو منحةتوصية تنص ع 1895جاء بُ مؤت٘ر باريس لسنة  - 2
قوؽ، جامعة حسن فؤاد علبـ، العمل بُ السجوف: دراسة بُ النظرة العامة للعمل بُ النظرية العامة للعمل، أطركحة لنيل دكتوراه بُ اتٟقوؽ، كلية اتٟ - 3

 .163، ص1960القاىرة،
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السجن تتميز كفق ىذا الرأم بطابع قانوني تنشأ عنو التزامات تبادلية، فإذا ثبت اف  عليو كادارةكوـ إف العلبقة بتُ المح-
للمقابل فإنها تصبح ملزمة تْكم القانوف  تٖقق بالنسبةأىدافها التأىيلية كىو ما  ت٨و تٖقيقتنفيذ أمر معتُ يسهم بُ توجيو العقوبة 

 نظتَ ىذا العمل. بأداء أجر

 السجتُ،العقوبة الذم لا يتضمن أية مصادرة تٞهد  مبدأ شرعية الشغل منستمد حقو بُ اقتضاء مقابل عن ي اف السجتُ
 كبالتالي لا ت٭ق لغتَه اف يستأثر دكنو تٔا ينتج من شغلو حتى كلو كاف ىذا الغتَ ىو الدكلة التي تتولى تنفيذ العقوبة.

أجرا بل يكفي اف  مقابل الشغلكإدارة السجن لكي تٯكن اعتبار  كىكذا فانو لا يستلزـ كجود علبقة تعاقدية بتُ السجتُ
 ينص القانوف على ذلك كىو بالنسبة للسجتُ ينشأ عن مركز قانوني ناتج عن حكم صادر بالإدانة.

لأف ىذه ات١عاملة تقوـ الأجر كما أف اعتبار عمل السجتُ أحد أساليب العقوبة السجنية لا يعتٍ مصادرة حق السجتُ بُ 
التي يتخذىا مقابل الشغل لا يغتَىا قياـ الأجر حقوؽ كالتزامات متبادلة بتُ السجتُ كات١ؤسسة السجنية. ناىيك اف صفة على 

 .1ذاتوالأجر كىذا أمر يتحدد بعد تقرير مبدأ الأجر الدكلة بالإنفاؽ على السجتُ العامل، اذ اف ذلك مرتبط بكيفية توزيع 

على مقابل الشغل ات١منوح للسجتُ فقد انقسم الأجر ي اتٟديث على اضفاء طابع كىكذا فإنو رغم إتٚاع الفقو اتٞنائ
 اتٕاىتُ:الأجر إلى تٓصوص تٖديد ىذا 

جتَ اتٟر ت٤تجا بذلك قل ت٦ا ت٭صل عليو الأأف يكوف أالذم يتقاضاه السجتُ العامل ت٬ب الأجر ف أيرل  وؿالابذاه الأ
الذم الأجر فيقر للسجتُ العامل بأجر يعادؿ أجر ات١ثل ام  الابذاه الثاني ماأ شريفبعدـ جواز ات١ساكاة بتُ عامل ت٣رـ كعامل 

الأجر ضفاء صفة إذا الفقو فإف ما ذىب اليو تٓصوص كبقطع النظر عن الاختلبؼ اتٟاصل بتُ أنصار ى .2يتقاضاه الاجتَ اتٟر
 رات اتٟديثة حوؿ معاملة السجناء.أقرتو ات١واثيق الدكلية كات١ؤت٘ عملو،للسجتُ العامل نظتَ  للمقابل ات١منوح

لكل فرد دكف : على أف 1948دجنبر  10من العات١ي تٟقوؽ الإنساف الصادر بُ  23الثانية من ات١ادة  نصت الفقرةفقد 
" عدـ التمييز يسرم على تٚيع  .أم ت٘ييز، اتٟق بُ اتٟصوؿ على أجر ات١ثل عن الشغل الذم يؤديو " كتٔقتضى ىذه الفقرة فإف مفهوـ

 بُ مركز قانوني ضعيف مثل السجناء.أك  لأفراد سواء الذين يوجدكف بُ مركز قانوني قوم كالأجراءا

 " ينبغي أف يتقاضى السجناء أجرا". أنو: 1950كما جاء بُ التوصية السادسة الصادرة عن مؤت٘ر لاىام لسنة 

 ثالثا: موقف التشريع الدغربي

                                                           

 .297ص ،ن 1986، علم الإجراـ كعلم العقاب، الدار اتٞامعية للطباعة كالنشر، بتَكت،علي عبد القادر القهواجي - 1
 .331ت٤مود ت٧يب حستٍ، علم العقاب، مرجع سابق، ص  - 2
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ظركؼ شبيهة   الشغل الذم يؤديو السجناء بُ ات١ؤسسات السجنية يتم بُ ى افتتفق جل التشريعات الأكركبية بُ التأكيد عل
نواع اتٟقوؽ ات١خولة للسجناء بُ أالتشريعات العربية تكتفي بتحديد كعلى خلبؼ ذلك، فإف  كثتَا بتلك التي ينظمها قانوف الشغل.

من  140 من ات١ادةتْيث نصت الفقرة الاكلى  .1لسجنيةات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات ا القانوف ات١غربيت٣اؿ الشغل، كمن بينها 
"يوفر للمعتقل ات١داف عمل ملبئم كمفيد لإعادة ادماجو كمنتج، يكفي انو:على القانوف ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية 

 .لتشغيلو...."

للمعتقل الذم تٯارس عملب منتجا،  من نفس القانوف على انو: "تٮصص مقابل مالي 53كما نصت الفقرة الاكلى من ات١ادة 
 .قسطتُ متساكيتُ...."إلى  يسجل فورا بُ حسابو الاتٝي كيقسم

ساعات العمل كالراحة الاسبوعية نو: "يراعى عند تشغيل ات١عتقل احتًاـ أمن ذات القانوف على  146ات١ادة  كما نصت
 ....'.ياـ العطلأك 

تنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية خصوصا الفرع الثاني من الباب الرابع لم ات١تعلق ب 10.23كباستقرائنا ت١قتضيات القانوف 
 45على غرار ما كاف عليو اتٟاؿ بُ ات١ادة  53ات١شرع يستعمل مصطلح اجر بل اكتفى باستعماؿ "مقابل مالي" بُ ات١ادة  ت٧د اف

مسمى "مقابل منصف" كنعتقد انو لو كاف يعتبر تٖت  2بتنظيم كتسيتَ ات١ؤسسات السجنية  القانوف ات١تعلقمن  23.98من القانوف 
 على ذلك صراحة من دكف اف يفتح الباب للتأكيل. القانوني لنصات١قابل الذم يتقاضاه السجتُ العامل نظتَ عملو أجرا بات١عتٌ 

 الدطلب الثاني: الاجراءات الوقائية للسجناء من لساطر الشغل

 1946بً الاعلبف عنو لأكؿ مرة بُ دستور منظمة الصحة العات١ية لسنة  يعتبر اتٟق بُ الصحة أحد أعمدة حقوؽ الانساف
كالعهد الدكلي ات٠اص باتٟقوؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية الذم بً  1948كبً دت٣و بُ الاعلبف العات١ي تٟقوؽ الانساف سنة 

 .3من قبل الامم ات١تحدة 1966اعتماده سنة 

نساف الذم يشكل مصدر تٚيع حقوؽ الانساف كأداتها الاساسية اتٟق بُ الصحة كحق لا كيقدـ الاعلبف العات١ي تٟقوؽ الا
. كيعرؼ العهد الدكلي ات٠اص باتٟقوؽ 4ينفصل كمتًابط مع ت٣موعة كاملة من اتٟقوؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية الاخرل

                                                           

 .5334(، ص 2024اغسطس  22) 1446صفر  17بتاريخ  7328ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية اتٞريدة الرتٝية عدد  10.23القانوف رقم  - 1
ات١تعلق بتنظيم كتسيتَ ات١ؤسسات  23.98( بتنفيذ القانوف رقم 1999( أغسطس 25ـ) 1420تٚادل الأكلى  13صادر بُ  1.99.200ظهتَ شريف رقم  - 2

 السجنية.
-2016نية كضركرة الاصلبح )تقرير مركز دراسات حقوؽ الانساف كالدتٯوقراطية حوؿ كضعية السجوف بُ ات١غرب على ضوء ات١عايتَ الدكلية كالتشريعات الوط- 3

 .145(. ص 2020
"لكل شخص حق بُ مستول معيشة تكفي لضماف الصحة كالرفاىية لو كلأسرتو كخاصة على  من الاعلبف العات١ي تٟقوؽ الانساف على انو: 25نصت ات١ادة - 4

 .صعيد ات١أكل كات١لبس كات١سكن كالعناية الطبية كصعيد ات٠دمات الاجتماعية الاخرل"
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بُ التمتع بأعلى مستول من الصحة البدنية كالعقلية تٯكن  أنو "حق كل فردعلى الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية اتٟق بُ الصحة 
بلوغو". كتعتبر تٞنة اتٟقوؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، كىي ات٢يئة الرئيسية التي تراقب احتًاـ اتٟق بُ الصحة على ات١ستول 

 خرل.الأالدكلي، اتٟق بُ الصحة "حق أساسي من حقوؽ الإنساف، ضركرم ت٦ارسة حقوؽ الانساف 

كقد بً تكريس اتٟق بُ الصحة للؤشخاص ات١عتقلتُ بُ العديد من الصكوؾ القانونية الدكلية كالاقليمية كالوطنية، كتكرس  
العديد من النصوص كالاعلبنات منها حق ات١عتقل بُ الصحة كتؤكد بقوة على ضركرة احتًاـ كرامة ات١عتقل كتٛاية شخصو من تٚيع 

 .اللبإنسانيةاشكاؿ ات١عاملة القاسية ك 

ما يلي: "....ينبغي أف  ىمانديلب( علقواعد الامم ات١تحدة الدنيا ت١عاملة السجناء )قواعد نيلسوف  من 22كتنص القاعدة 
 ."....الوطنيةأك  ليةت٤يتم تنظيم ات٠دمات الطبية على ت٨و كثيق الصلة بإدارة الصحة العامة 

ضة تٟماية سلبمة "تتخذ مؤسسات السجوف نفس الاحتياطات ات١فرك نو: أعلى  74 من القاعدةكما نصت الفقرة الاكلى 
 حرار".كصحة الأجراء الأ

غلب التشريعات كمن بينها القانوف ات١غربي ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات أاف ىذا ىو التوجو الذم أخذت بو  كالظاىر
على أف:" اتٟق بُ الرعاية الصحية كالعلبج  96ة ات١ادذ نص بُ إ 1الفرع الثالث منو "للرعاية الصحية" الذم خصصالسجنية 

 .مضموف تٞميع ات١عتقلتُ دكف ت٘ييز.."

 الدهنيةمراض حوادث الشغل والأ وسلامتهم منصحة السجناء  الوقائية لحفظالفقرة الاولى: التدابير 

ىو البناء الصحي، بيد داخل ات١ؤسسات السجنية بشكل عاـ مراض لا ت٤ل للظن بأف أكؿ شركط الوقاية من اتٟوادث كالأ
اف ىذا الشرط يتطلب بناء ىذه ات١ؤسسات على أسس فنية يتم من خلبت٢ا توزيع تٚيع مرافقها توزيعا ملبئما، مع ايلبء عناية خاصة 

 الشغل.للمرافق ات١تعلقة باتٞانب التأىيلي للسجناء لاسيما أماكن 

بُ أم »التي نصت على أنو:  14اء لا سيما القاعدة النموذجية ت١عاملة السجن كقد أكدت على ذلك ت٣موعة القواعد
 يعملوا:أك  مكاف يكوف على السجناء بُ اف يعيشوا

ت٬ب اف تكوف النوافذ من الاتساع تْيث ت٘كن السجناء من استخداـ الضوء الطبيعي بُ القراءة كالشغل، كأف  - أ
 ية صناعية.تكوف مركبة على ت٨و يتيح دخوؿ ات٢واء النقي سواء كجدت أـ لم توجد تهو 

 ت٬ب اف تكوف الاضاءة الصناعية كافية لتمكتُ السجناء من القراءة كالشغل دكف ارىاؽ نظرىم. - ب

                                                           

 ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية. 10.23من القانوف رقم  122الى  96ات١واد  من- 1
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كىو النهج الذم سارت عليو جل التشريعات كمن ضمنها القانوف ات١غربي ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية الذم 
 ة كآمنة كملبئمة للصحة كالسلبمة.ت٬ب اف يتم الاعتقاؿ بُ ظركؼ انساني :123نص بُ ات١ادة 

لاسيما الاعتقاؿ ت١تطلبات الصحة كالسلبمة،  أماكناستجابة من نفس القانوف على ضركرة  124كما أكدت ات١ادة 
 ...كات١ساحة الدنيا ات١خصصة لكل معتقل كاتٟيز ات٢وائي كالتدفئة كالتهوية كالاضاءة كالانارة النظافة

تتوفر بُ الأماكن ات١خصصة للشغل بُ  ضركرة أفومأ اليها اعلبه انها كلها أكدت على خلبؿ ات١واد ات١ اذف مننستشف 
السجوف تٚيع الشركط الصحية اللبزمة، خاصة من حيث التهوية كالإضاءة الطبيعية كالإضاءة الاصطناعية كاف من أىم شركط 

غل ت٣هزة بشكل يضمن سلبمتهم من جهة كأف السلبمة اللبزمة للحفاظ على صحة الأجراء بكيفية عامة، أف تكوف أماكن الش
تكوف الآلات مزكدة بوسائل للوقاية ذات فعالية معتًؼ بها من شأنها أف توفر أفضل شركط الأماف ات١مكنة، كأف تعمل على تفادم 

طار، تْيث ما قد ينجم عن استعمات٢ا من خطر عليهما من جهة ثانية. كلا تٗرج أماكن الشغل بُ ات١ؤسسات السجنية عن ىذا الإ
 . 1يتعتُ تٕهيزىا بوسائل السلبمة بالنسبة للسجناء ككذا تزكيد الآلات التي يتم استعمات٢ا بأدكات الوقاية الضركرية

 الدهنيةمراض عن حوادث الشغل والأ ومن التعويض استفادة السجين العامل من الرعاية الطبية الثانية:الفقرة 

يعيش فتًة قد  بالنظر لكونولبؿ فتًة قضاء عقوبتو السالبة للحرية أمرا ت٤تملب حادثة ختشكل إصابة السجتُ بأم مرض أك 
فإف ات١ؤسسة السجنية ملزمة بتوفتَ الرعاية الصحية اللبزمة للؤجتَ )أكلا( كما أنو يستفيد من  كلذلسنوات، أك  أشهرإلى  تطوؿ

 )ثانيا(مرض خلبؿ عملو بات١ؤسسة السجنيةأك  التعويضات بُ حالة اصابتو تْادثة

 ولا: توفير الرعاية الطبية للسجناء العاملينأ

القاعدة  ات١تحدة،يعتبر اتٟق بُ اتٟصوؿ على الرعاية الصحية حقا معتًؼ بو دكليا كحق أساسي للسجناء من قبل الامم 
ات١بدأ العاشر من ات١بادئ كتٞنة الدكؿ الامريكية تٟقوؽ الإنساف ) 2من قواعد الامم ات١تحدة النموذجية الدنيا ت١عاملة السجناء 24

من قواعد السجوف  39كت٣لس أكركبا )القاعدة  3كأفضل ات١مارسات بشأف تٛاية الاشخاص المحركمتُ من حريتهم بُ الامريكتتُ
 .4الاكركبية(

                                                           

 .2012الطبعة الاكلى  -عبد اتٞليل العينوسي:"تشغيل السجناء بُ ات١غرب بتُ القانوف كالواقع "، دار النشر ابي رقراؽ- 1
 .24.1قواعد نيلسوف مانديلب، القاعدة  - 2
ات١بادئ كأفضل ات١مارسات بشأف تٛاية الأشخاص المحركمتُ من حريتهم بُ الأمريكتتُ، بً تبنيها خلبؿ الدكرة  08/1تٟقوؽ الإنساف، القرار. تٞنة الدكؿ الأمريكية - 3

 ، ات١بدأ العاشر.doc.131II / V / L / Ser / OEA.26، 2008مارس / آذار  3-14للدكرات،  131العادية 
 .39.قواعد السجوف الأكركبية، القاعدة - 4
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من ات١بادئ التوجيهية كتدابتَ حظر كمناىضة التعذيب  31ك 20 كالشعوب( ات١ادتافكاللجنة الأفريقية تٟقوؽ الإنساف 
 .1ات١هينة بُ افريقيا(أك  اللبإنسانيةأك  القاسية ات١عاملة كالعقوبةك 

نصت على انو: ت٬ب إتاحة  عندما السجناءمن ت٣موعة القواعد النموذجية ت١عاملة  96كما أكدت على ذلك القاعدة 
اختصاصي الرعاية  غتَه من أك ات١شاركة بُ نشاط إعادة تأىيلهم، على أف يقرر طبيبأك  الفرصة للسجناء للمحكوـ عليهم للعمل
 الصحية ات١ؤىلتُ لياقتهم البدنية كالعقلية. 

فوفقا للقانوف الدكلي لا يقتصر تقدنً الرعاية الصحية بُ ات١ؤسسة السجنية على ت٣رد السجناء ات١رضى، بل يشمل الطب 
بُ السجوف. كىكذا فإف الدكؿ مسؤكلة عن  للوفاء تٔسؤكليتها القانونية بُ توفتَ الطب الاجتماعي كالوقائي 2الاجتماعي كالوقائي

كما لا تٯكن  .المحركمتُ من حريتهم كرفاه الأشخاصكما تقع على عاتقها مسؤكلية ضماف صحة   للسجناء،توفتَ الرعاية الصحية 
ات١تأصلة بُ  الكرامةـ تٖتً لا أك  للدكؿ التذرع بالضائقة الاقتصادية لتبرير ظركؼ سجن غتَ متماثلة مع اتٟد الأدنى من ات١عايتَ الدكلية

 3الإنساف.

ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات  10.23كات١شرع ات١غربي بدكره أكد من خلبؿ الفرع الثالث من الباب الثالث من القانوف  
حدة السجنية على ضركرة استفادة تٚيع ات١عتقلتُ من الرعاية الصحية دكف ت٘ييز بينهم تْيث أناط مهاـ تنظيم كتسيتَ شؤكف الو 

إجراء فحص طبي على  يعهد اليو الاساسية يشرؼ عليها طبيب ات٠دمات الطبية الصحية السجنية لوحدة صحية ت٣هزة لتقدنً
مرض مهتٍ كىو ما نصت أك  تسليم الشواىد الطبية ت١ن يتعرض منهم تٟادثة شغلأك  السجناء الذين يطالبوف بإعفائهم من الشغل

"ت١عتقلتُ - :ت٬ب أف يقوـ طبيب بفحص يشمل :بي ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية من القانوف ات١غر  101ات١ادة  عليو
 .الذين طلبوا لأسباب صحية بإعفائهم من أم نشاط مهتٍ... "

ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية على أنو: يتعتُ على الطبيب القياـ  10.23من القانوف  103كما نصت ات١ادة 
 تٔا يلي:

الاصابة تٔرض أك  ات٧از الشواىد كالتقارير الطبية ات١نصوص عليها بُ التشريعات اتٞارم بها العمل عند كقوع حادث شغل-
 ...مهتٍ

                                                           

 .31ك 20اللجنة الإفريقية تٟقوؽ الإنساف كالشعوب، إرشادات جزيرة ركبن، ات١ادتاف  - 1
 .25.1قواعد نيلسوف مانديلب، القاعدة - 2
اتٟق بُ اتٟياة،  من العهد الدكلي ات٠اص باتٟقوؽ ات١دنية كالسياسية بشأف 6( على ات١ادة 2018) 36الأمم ات١تحدة، تٞنة حقوؽ الإنساف، التعليق العاـ رقم  - 3

 .25.الفقرة
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طبيب السجن تعد أمرنا ضركريان تستلزمو عملية  التي تتم عن طريق كىكذا فات١راقبة الطبية بُ الشغل داخل ات١ؤسسات السجنية
 ساىم بُ تٖضتَه ت١واكبة برامج العمل كالتفاعل معها بشكل إت٬ابي.تأىيل المحكوـ عليو، حيث ت

 الدهنيةمراض ثانيا: استفادة السجين العامل من التعويض عن حوادث الشغل والأ

اتٟماية ات١رتبطة بو توازم  تدابتَتبعا لذلك تْقو بُ ات١زايا ك  فإنو يتعتُ التسليم بأف للسجتُ حقا بُ العمل طات١ا سلمنا 
ا امات ات١فركضة عليو، كاذا علمنا بأنو جزء من الفئة العاملة بُ المجتمع يتعتُ عليو تبعا لذلك الالتزاـ بالقواعد التي تٗضع ت٢ا، كإذالالتز 

تٖقق من خلبت٢ا  افتًضنا أف تأمتُ أساليب اتٟماية يعد أمرنا ضركريان لضماف ستَ العمل داخل ات١ؤسسة السجنية بشكل صحيح
لقواعد فإنو بات من ات١سلم بو كجوب ت٘تع السجتُ تّميع ات١زايا السابقة، بل انو ينبغي اف يتمتع بها طبقا لنفس ا اىدافها ات١نشودة،

 رار.التي يتمتع بها العماؿ اتٟ

ت٬ب أف تتخذ بُ ات١ؤسسات العقابية  :من قواعد اتٟد الأدنى للمعاملة بقوت٢ا أنو 74كلقد نصت على تلك ات١بادئ القاعدة 
 .حتياطات ات١قررة تٟماية صحة العماؿ من غتَ ات١سجونتُ كسات١تهمتٚيع الا

كبُ نفس ات١ضمار نصت التوصية ات٠امسة من توصيات مؤت٘ر لاىام على أنو: "ينبغي اف ت٭صل ات١سجونوف على تعويضات 
 ..".ات١هنية كفقا لقوانتُ بلبدىممراض عن اصابات العمل كالأ

"كجوب اتٗاذ تدابتَ لتعويض المحكوـ عليهم عن  على:توصيات جنيف التي نصت  كما تقرر ذلك بُ التوصية السادسة من
 ."الاحرار القانوف للعماؿات١هنية كفقا لشركط ليست أقل ملبءمة ت٦ا يقرره مراض اصابات العمل كالأ

مراض شغل كالأالتعويض عن حوادث ال باتٟق بُكات١شرع ات١غربي بدكره كاءـ ىذه التوصيات عندما اعتًؼ للسجتُ العامل 
ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ ات١ؤسسات السجنية التي نصت على أنو:" يستفيد ات١عتقل  10.23القانوف من  148ات١هنية من خلبؿ ات١ادة 

 ات١هنية".مراض من اتٟماية ات١قررة بُ التشريع ات١تعلق بالتعويض عن حوادث الشغل كالأ

ات١هنية ت٧ده ينص صراحة على مراض عويض عن حوادث الشغل كالأات١تعلق بالت 18.121فباستقراء مقتضيات القانوف 
 . 2استفادة السجناء الذين تٯارسوف عملب بات١ؤسسات السجنية من احكاـ ىذا القانوف

                                                           

، اتٞريدة الرتٝية )النشرة 2014دجنبر  29بتاريخ  1.14.190ات١تعلق بالتعويض عن حوادث الشغل الصادر بتنفيذه الظهتَ الشريف رقم  18.12القانوف رقم  - 1
 .489، ص 2015يناير  22بتاريخ  6328العامة( عدد 

ب"ت٣اؿ التطبيق كالاشخاص ات١ستفيدكف من احكاـ ىذا القانوني ينص بُ ات١ادة السابعة على انو: يستفيد كذلك من احكاـ الفرع الاكؿ من الباب الثاني ات١عنوف  - 2
 ىذا القانوف:

 حكاـ ىذا القانوف.أرسوف عملب بات١ؤسسات السجنية من ات١عتقلوف الذين تٯا -
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ات١تعلق بالتعويض عن حوادث الشغل: "تعتبر حادثة شغل كل حادثة، كيفما كاف  18.12من القانوف رقم  3كطبقا للمادة 
يعمل بأية صفة تبعية كانت كبُ أم ت٤ل كاف إما أك  ضرر للمستفيد من أحكاـ ىذا القانوف، سواء كاف أجتَاسببها يتًتب عنها 

 عند القياـ بو، كلو كانت ىذه اتٟادثة ناتٕة عن قوة قاىرةأك  بسبب الشغلأك  عدة مشغلتُ كذلك تٔناسبةأك  تٟساب مشغل كاحد
مؤمنو طبقا للقواعد العامة أك  زادت بُ خطورتها إلا إذا أثبت ات١شغلأك  وةكانت ظركؼ الشغل قد تسببت بُ مفعوؿ ىذه القأك  

 للقانوف أف مرض ات١صاب كاف سببا مباشرا بُ كقوع اتٟادثة.

أك   نفسية تسببت فيها حادثة الشغل كأسفرت عن عجز جزئيأك  كيقصد بالضرر بُ مفهوـ ىذا القانوف كل إصابة جسدية
 من أحكامو".دائم، للمستفيد أك  كلي مؤقت

الظاىر من خلبؿ ىذه ات١ادة أف ات١شرع لم يضع تعريفا تٟادثة الشغل، مكتفيا بتعريف الضرر، الذم قصره بُ كل إصابة 
 دائم للمستفيد من أحكامو.أك  كلى، مؤقتأك   نفسية تسببت فيها حادثة الشغل كأسفرت عن عجز جزئيأك  جسدية

ت٢ا كيفما   حادثة شغل يتعرضم بأف حادثة الشغل بالنسبة للسجتُ العامل ىي كل كىكذا باستقراء ات١ادة اعلبه تٯكن التسلي
ككذا اتٟادثة التي يتعرض ت٢ا بُ مسافة الذىاب كالاياب للقياـ بالشغل كالمحددة بُ إطار نظاـ العمل  ضرر،كاف سببها يتًتب عنها 

 بُ ات١ؤسسة السجنية.

استوفت الشركط الثلبثة الاساسية الواجب  إذاتُ العامل حادثة شغل الا تعرض ت٢ا السج ام حادثةكعليو، لا تٯكن اعتبار 
 بُ:توفرىا بُ حادثة الشغل بشكل عاـ كات١تمثلة 

 ؛جتَف تٖدث الاصابة ضرر تّسم الأأ -

 ؛أف تقع اتٟادثة بشكل مفاجئ-

 بسببو.أك  أف يقع اتٟادث أثناء الشغل-

نية من خلبؿ كضع تعريف ت٢ا كات٪ا قاـ بتحديدىا بواسطة عدة نصوص ات١همراض كما اف ات١شرع لم يبتُ ات١قصود من الأ
كمدة ىذا مراض . كما قاـ بتعداد ت٥تلف الاعماؿ التي تساعد عمليا على اندلاع ىذه الأ1943مام  31قانونية اتٟقت بظهتَ 

ات١هنية، كلائحة بأتٝاء الاعماؿ كات١واد راض ملائحة بأتٝاء الأ لائحتتُ،إلى  الاندلاع كتقسم القوائم التي كضعها ات١شرع ات١غربي عادة
 ثلبثة انواع:إلى  ات١هنيةمراض ات١ستعملة تٔقر العمل كالتي قد تتسبب بُ تلك الامراض، كاعتمادا على ذلك يتضح اف ات١شرع قسم الأ

واد كىي التي تظهر لدل العماؿ الذين يستخدموف خلبؿ نشاطهم ات١هتٍ م ات١زمنة:أك  التسمم اتٟادةأمراض  -1
 سامة كرد النص عليها على سبيل ات١ثاؿ لا اتٟصر.

 التعفن الناتٕة عن بعض اتٞراثيم أمراض   -2
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أك  ناتٕة عن المحيط الذم يشتغل فيو ات١صابأمراض الناتٕة عن المحيط الذم يشتغل فيو العامل: كىي مراض الأ  -3
 .1القوائم ات١تعلقة بهذا القسم  يها بُالالوضعيات التي يتخذىا أثناء اشتغالو لات٧از عمل من الاعماؿ ات١شار 

كىكذا، لكي يعتبر السجتُ العامل مصابا تٔرض مهتٍ كيستفيد تبعا لذلك من التعويضات ات١نصوص عليها بُ القانوف 
 كالتالي:ات١هنية لابد من تٖقق ثلبث شركط رئيسية كىي  مراض ات١تعلق تْوادث الشغل كالأ

 .1943مام  31على ضوء ظهتَ  اعتبره ات١شرع مهنيا يصاب تٔرضأف  -

 اف يكوف قد عمل بانتظاـ بُ المجاؿ ات١سبب ت٢ذا ات١رض. -

 ات١هتٍ.إثبات ات١دة الكافية لاندلاع ات١رض  -

 خابسة

الذم شمل أغراض العقوبة فعندما كاف ات٢دؼ من العقوبة ىو  لقد اختلف الغرض من تشغيل السجناء باختلبؼ التطور 
مصادرة ،جانب سلب حريتهمإلى  تٮوت٢ا،الشغل كحق من حقوؽ الدكلة اتٕاه السجناءإلى  اف ينظرك،تعذيب كإيلبـ السجناء

نشاطهم من خلبؿ إلزامهم بو كفقا ت١ا تراه ملبئما، بيد انو مع تطور اىداؼ العقوبة تٕاه تكريس أساليب التأىيل بُ معاملة 
ت١ؤسسات السجنية ينطوم على صفة مزدكجة بالنسبة ا السجناء، أصبحت الدكؿ توفر الشغل لسجنائها كأضحى الشغل بُ

كما انو التزاـ من جانب الدكلة اتٕاه السجناء يتيح للسجتُ تبعا لذلك الاستفادة من   ،فهو حق كالتزاـ بُ نفس الوقت،للسجناء
 .اتٟماية ات١رتبطة تدابتَحقو بُ ات١زايا ك 

ظركؼ  الذم يؤديو السجناء بُ ات١ؤسسات السجنية يتم بُالشغل  كاتفقت جل التشريعات الأكركبية بُ التأكيد على اف
ات١تعلق بتنظيم كتدبتَ  القانوف ات١غربيبينها  العربية كمنشبيهة كثتَا بتلك التي ينظمها قانوف الشغل على خلبؼ ذلك فإف التشريعات 

إلى  يشر لا بشكل صريح كلا ضمتٍ ات١ؤسسات السجنية اكتفى بتحديد انواع اتٟقوؽ ات١خولة للسجناء بُ ت٣اؿ الشغل، الذم لم
 مسألة ابراـ عقد الشغل. 

 

 

  

                                                           

 ك ما بعدىا.11ص 1991كتطبيق"، مطبعة كمكتبة الأمنية الرباط  ات١هنية بُ التشريع ات١غربي، دراسةمراض محمد برادة غزيوؿ: "الأ- 1
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